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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก
อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
………………………………..

1.  หลักการและเหตุผล
ตามประกาศ ก.ท.จ./ก.อบต. จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                   ลงวันที่  26 กรกฎาคม  2547  ได้กำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  เพื่อเป็นกรอบใน                การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  และให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนั้น                           องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  2552 - 2555  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้  เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  ให้เหมาะสม
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  4  ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก                     ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  5)                     พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง                      ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก
3.2  ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม                    แผนอัตรากำลัง  3  ปี  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่                  ความรับผิดชอบปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน 
3.3  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  4  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง                           ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
4.  สภาพปัญหา
องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นชนบท                      พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร  จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับพื้นที่และ                 ความเป็นอยู่ของประชาชน โดยสามารถแยกประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้ ดังนี้
4.1  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
4.1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างภายในหมู่บ้าน  ตำบลไม่สะดวก
4.1.2  ขาดแคลนแหล่งน้ำใช้  และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
4.1.3  ไฟฟ้าแรงต่ำยังขยายเขตไม่ทั่วถึง
4.1.4  โทรศัพท์สาธารณะยังมีไม่ทั่วถึงและเพียงพอ
4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
4.2.1  ผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ำไม่มีคุณภาพ  ราคาตกต่ำ  ขาดแหล่งน้ำเพื่อ การเกษตร
4.2.2  ขาดตลาดรองรับพืชผลการเกษตร
4.2.3  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน  และการพัฒนาการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
4.2.4  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้อย่างแท้จริง
4.3  ปัญหาด้านสังคม
4.3.1  การแพร่ระบาดของยาเสพติด
4.3.2  การว่างงาน  เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสขาดการส่งเสริม  สงเคราะห์
4.3.3  การให้บริการด้านสุขภาพและอนามัยไม่ทั่วถึง
4.3.4  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.3.5  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นเสื่อมถอย
4.4  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
4.4.1  ขาดงบประมาณและบุคลากร
4.4.2  ขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบงาน
4.4.3  ประชาชนขาดความสนใจในการมีส่วนร่วม  และไม่มีความรู้  ด้านการเมืองท้องถิ่น
4.5  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.5.1  สภาพดินเสื่อมคุณภาพ
4.5.2  คลองธรรมชาติและคูคลองตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุม
5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ                                องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  3  พ.ศ. 2542)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และตามกฎหมายอื่นตลอดจนการดำเนินการตามภารกิจเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ภารกิจดังกล่าวแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนด          อยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  3                       พ.ศ. 2542)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง                   ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67 (1))

(2) การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา  16 (2))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา  68 (2))
(4) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  การเกษตร และก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา  16 (4))

(5) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5))
(6) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68 (3)

(7) การผังเมือง  (มาตรา  68 (13))
(8) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28))
(9) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67 (3))
(2) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19))
(3) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))
(4) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9))
(5) การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา  16 (14))
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6))

(7) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10))
(8) การมีน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร  (มาตรา  68 (1))
(9) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา  68 (4))

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16 (30))
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  และ (มาตรา  16 (29))
(3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (12))
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                    (มาตรา  16 (17))

(5) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินหรือจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 16 (20))
(6) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  16 (21))
(7) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  16 (22))
(8) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย                    โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา  16 (23))
5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5))
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6))
(3) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7))
(4) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7))
(5) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6))
(6) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา  68 (10))
(7) การจัดให้มีการควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ  (มาตรา  16 (3))
(8) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  68 (11))
(9) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8)
(10) การท่องเที่ยว  (มาตรา  68(12))

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2))
(2) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  16 (18))
(3) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67 (7))
(4) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม่ ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16 (24))
(5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27))
5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น                     มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา  67 (8)) และ (มาตรา  16 (11))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16 (1))
(2) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  45 (3))
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  68 (8))
(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย  (มาตรา  16 (15))
(5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา  16 (16))
(6) การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  (มาตรา  68 (9))
(7) ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด  (มาตรา  16 (31))
(8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9))
(9) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น  (มาตรา  16 (31))

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ         จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  ได้โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรองรับไว้  ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  และดำเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
3.  การส่งเสริมการเกษตร
4.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7.  สรุปปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) กำหนดให้มีขนาดเล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่                                  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  7  อัตรา  โดย  ก.ท.(เดิม)  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18  สายงาน  และกำหนด           ว่าจะมีได้เพียง  3  ตำแหน่ง  3  สายงาน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมากไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลไสหมาก  ดังนั้นจึงต้อง                มีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่งส่วนราชการ
1  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(1)  งานบริหารทั่วไป
2.  ส่วนการคลัง
(1)  งานการเงิน
(2)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนการช่าง
(1)  งานก่อสร้าง
9.  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้าง                 ตามภารกิจที่จะดำเนินการดังนี้ 
สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานธุรการและ                     งานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิควิชาการ  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามสำสั่ง หรือแบบ  หรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่มอบหมาย
2.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์  และพิมพ์หนังสือด้วยเครื่องพิมพ์ดีด  ในลักษณะที่ค่อนข้างยาก  โดยต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ  ความรวดเร็ว  และความชำนาญค่อนข้างสูง  จัดทำหนังสือและเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่เกี่ยวข้องภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  หรือคำสั่ง  หรือแบบ                  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. พนักงานขับรถยนต์  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์  บำรุงรักษา                                    ทำความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงาน                 อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
พนักงานจ้างทั่วไป
1.  ภารโรง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  เปิดปิดสำนักงาน  ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในสำนักงานและบริเวณสำนักงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2.  ยาม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  เฝ้าระวังดูแลทรัพย์สินของส่วนราชการมิให้             สูญหาย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ค่อนข้างยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ผู้ช่วยช่างโยธา  มีหน้าและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา              ที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่งหรือแนวทางปฏิบัติหน้าที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
กรอบอัตราพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2548 - 2551
	ส่วนราชการ
	เดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด  
	หมายเหตุ

	
	
	2548
	2549
	2550
	2551
	2548
	2549
	2550
	2551
	

	สำนักงานปลัด
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 -
	 

	  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 -
	 

	  พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	 -
	+1
	 -
	 ขอกำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  ภารโรง
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 -
	

	  ยาม
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนการคลัง
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนโยธา
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 -
	 

	รวม
	
	6
	6
	7
	7
	+6
	-
	+1
	 -
	 


กรอบอัตราพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2552 - 2555
	ส่วนราชการ
	เดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด  
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	  พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	  ยาม
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนการคลัง
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนโยธา
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	 -
	 

	รวม
	7
	7
	7
	7
	7
	-
	 -
	- 
	 -
	 
















































































หมายเหตุ : มาตรา  67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537


	    มาตรา  16 , 45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง


    ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542















































